
 

  

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４月１日、本社大会議室にて平成２８年度入社式が行なわれ、新たに８名のフレッシュな  

新入社員が仲間入りしました。 

大塚社長の訓示に続き、石塚本部長の訓育、各部部長より各部の概要説明が行なわれ、社

会人としての一歩を踏み出しました。 

 

 ～社長訓示～ 

【 社会のルールを守って仕事に取り組む 】 
当社の創業の理念に『仕事を通じ社会に寄与す

る』があります。非常に高い志を持った理念だと思い
ます。「自分は社会に貢献している」という誇りを持
ち、社会の平穏を守れるよう寄与して下さい。社訓の
『厳粛なる規律』は社会のルールを守り仕事に取り
組む事ですが、元気よく素晴らしい声で挨拶が出来
る事等、原点に戻りルールを見直す事が５０年の節
目にあたるＣＳＰグループ挙げての行動になっておりま
す。 

 

【 同期の仲間を大事に 】  
去年入社した社員がＣＳＰ屋内消火栓操法競技大会に出場し、２０所属のなかで優勝をしまし

た。それも指揮者という大役が女性の山田さんでした。優勝の陰には、仲間１０数人の支えがありまし

た。同期の補欠で選ばれなかった人も全員で審査する。また、サポートに回って最後まで誰かが怪我を
しても誰かが休んでもフォローできる体制を整えました。やはり去年入った仲間も団結力を示し、堅い絆
で結ばれていると思います。そういう意味で、苦しいことも辛いことも嬉しいこともありますが、お互いに励
ましあい相談にのりながら、チームとして団結力を示してほしいと思っています。これからいろいろな事があ
りますが、同期の仲間を大事にして頂きたいと思っております。 

 

【 高い志を掲げ誠意、意思を持とう 】  

当社に入って、自分なりに志を掲げて欲しいのです。誰もができるような志では満足感は得られませ
ん。「高い志を掲げる」掲げるだけではなくて、それをやり遂げる強い意志と誠意を持ち、コア・バリューを
持った文化の力添えになってください。当社スローガンが、『明るく・楽しく・ダイナミックに！』になっていま
す。是非明るく・楽しく・ダイナミックな社会生活のスタートを切ってください。 

 

 

 

入社式が厳粛に行われました 

入社式 


