
【 社長訓示 】 

１月８日、大洗ホテルにて、平成２８年度（新年度） 決起大会が５７名の出席により開

催されました。 

決起大会では、「小集団活動の展開による業務改善」をテーマとして、全社共通及び部門別

の報告会が行われました。 

 

 

いよいよＤＹＮＡＭＩＣ２５計画の最終期がスタートしました。 

この４年間、皆さんの頑張りで売上高、営業利益、当期利益とも 

計画通りに伸ばしてきました。今回、決起大会のテーマである 

小集団活動は、親会社でありますＣＳＰ様では相当前から取り組ん 

でおります。現在では小集団活動が水平展開され、非常に良く機能 

しており、セントラル警備株式会社 鎌田社長様から「グループ会社も小集団活動改善事例発

表会に参加したらどうか」とのお話しがありました。いままで当社では、業務改善計画・改善

運動を行ってきており、既にＰＤＣＡをまわす力があると思い参加を決め、今回のテーマに決

定しました。その名前通り小集団です。５、６人が機動的に集まり全員が発言し考える。それ

ぞれ沢山のテーマがありますが、身近なところの改善を検討し、実行することで成果をあげく

ださい。手法がうまくいけば、共通のテーマにして全社的に展開していきます。ＤＹＮＡＭＩ

Ｃ２５計画の最終期でありますが、次の 5カ年計画は全てこの小集団活動から始まると思って

ください。 
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