
創立１３周年記念式典にあたり、一言ご挨拶申し上げます。 

先ずは、先ほど優良幹部、そして優良社員を受賞されました
皆さん、誠におめでとうございました。お祝い申し上げます。
そして、本日、ご多忙中にも拘らず、当社の創立１３周年記
念式典にご出席賜りましたご来賓の皆様に、心より御礼申し
上げます。さて、当社は平成１６年８月１日に営業を開始し、
今日までの１３年の間、着実に前進してまいりました。平成
２３年に発生した東日本大震災の際には、多くのお客様が 

被害に遭遇され、また、当社も施設が被害を受けるなど、会社の業績にも少なからず影響を受けま
した。しかしながら、その翌年からスタートした５ヵ年中期経営計画である『ＤＹＮＡＭＩＣ２５』
計画が目標達成したこともあり、順調に業績を伸ばしてまいりました。今や、県下Ｎｏ.１の警備  
会社といっても過言ではない規模になりました。これは、大塚前社長のリーダーシップのもと社員
が一丸となって取組んだことによるものですが、本日、ご来賓としてご出席いただいております親
会社であるセントラル警備保障様をはじめとする株主様や、ＪＲ東日本様などのご支援のお陰と感
謝申し上げます。今、会社は、労働力の確保や労働環境の改善等、取組まなければならない重要な
課題を抱えております。今後の警備業界は、３年後の東京オリンピック・パラリンピックの開催を
控え、ＩｏＴやＡＩの技術革新による新商品の開発やサービスの多様化が進むものと考えられま
す。我々はそれらに、敏感に柔軟に対応することが要求されます。また、当県では２年後の茨城国
体の開催が予定されるなど、益々、警備の需要が高まるものと予想され、警備業が有望視されてい
ます。今年からは新しい中期経営計画『チャレンジ トリプル３』を、『ＤＹＮＡＭＩＣ２５』計画
からバトンを引き継いでスタートさせました。加速した状態でバトンを引き継ぎました。本計画の
基本方針は『知名度・ＣＳにおいて県下Ｎｏ.１の警備会社にする』です。５年後、売上３０億円、
営業利益３億円にチャレンジし、社員が誇りをもって仕事ができる、魅力ある会社の実現を目指す
ものです。今の、この勢いを更に加速させ、次の５年後、１０年後に引き継げるよう、今日受賞さ
れた皆さんは、今日の受賞を励みにし、強い志を持って、更にアクティブに行動し、それぞれの  
立場で目標達成に向け、大いに活躍されるものと期待しております。本日は、誠におめでとうござ
いました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

創立１３周年記念式典 

平成２９年８月１日、新安全警備保障株式会社 創立１３周年記念式典が本社大会議室にて 

執り行なわれました。 

眞壁社長の挨拶 

優良幹部、優良社員は計１０名
の方が授与されました。 

優良幹部に対する表彰は、勤務
成績が特に優秀で会社に貢献した
管理職社員を賞するものです。 
優良社員に対する表彰は、各部に
おいて勤務成績が優秀であり、全
社員の模範となる社員を賞するも
のです。 

 

社員表彰受賞者の皆さんとご来賓の皆様 


